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多様な社員の活躍を促進する2視点VR研修

多様な社員の活躍
従業員エンゲージメント向上

チーム生産性向上

他者視点取得スキル獲得

東京大学

※ムーンショット型研究開発事業（南澤孝太PM）の一環

アドバイス

研究協力SoW Insight
共同開発
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DEI推進に関する知見
コーチングスキル

研修の企画開発
研修の運営

VR研修フレームワークの
研究開発(※)

バーチャルリアリティを活⽤した
アンコンシャス・バイアス研修の提案

社会提言

コーチング・セミナー

DE&I推進

研修の特徴

同僚間の歩み寄りを促進
身体的動作を伴うVR体験
科学的知見に基づく構成

参加者の変化

男性育休取得とチームの配慮
時短勤務中の積極的傾聴姿勢
育児中の先輩を積極的にカバー
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