
ブラジルは大陸国家である 

 

二億人の人々とともに 

 

我々は巨大な構造的問題に直面している 

 

不安定な教育環境のもとで 

 

そして障害のある人々について考えるとき 

 

これがさらに悪化させる 

 

現在、1800万人の障害者がいます 

 

ブラジルで 

 

そのうちわずか 7.4％ 

 

高等教育を受ける 

 

これを考慮すると、人々が 

 

就職活動で問題が生じるだろう 

 

その後 

 

そしてそれが彼らにとって非常に困難にしている 

 

ディーセント・ワーク 

 

または彼らにとって難しい関数 

 



このシナリオを考慮すると、 

 

私たちは「Tech for All」を創りました 

 

成⾧し続けること 

 

開発プログラム 

 

機会を与える 

 

障がいのある方々のための職業機会 

 

まともな仕事 

 

目的を持って 

 

Tech for Allは開発を目指しています 

 

大きな可能性を秘めた人々 

 

それをもって、 

 

私たちは、特定の目的を追求するための選抜プロセスを有しています 

 

当社のポジションに適した人材 

 

これらの人々は技術的な知識を持つ必要はありません 

 

でも、そうね 

 

当社の文化に合致する 

 



そして持つ 

 

行動スキル 

 

その発展を促進する 

 

多くの扉は、ただ私が 

 

障害があります 

 

私は～だったかもしれない 

 

その仕事に採用されたと 100％確信していた 

 

あるいはそのプロジェクト 

 

しかしその扉は閉ざされていた 

 

障害があるからといって 

 

NTT DATAのような企業があるとき 

 

私たちを扱うのは誰か 

 

普通の人間として 

 

私たちがそうであるように 

 

私たちは知っている 

 

これから先は良いことばかりだ 

 



それは非常に 

 

良い会社 

 

私たちは他の人々と共に成⾧する場所 

 

区別はない 

 

障害者と健常者の間の隔たり 

 

その他の協力者 

 

だから本当に良い 

 

私たちが見られることはとても良いことです 

 

私が入った日 

 

世界が私に差し出された 

 

それは完全に自分次第だと分かっていた 

 

私が学んだこと 

 

そして私が学んできたこと 

 

2024年 8月以降 

 

比類のない 

 

毎週何か新しいことがある 

 



毎日 

 

あなたはありのままの自分である自由を持っている 

 

そしてそれとともに 

 

創造の自由 

 

NTT DATAがあなたを迎え入れた瞬間から 

 

この機会を利用すれば 

 

そして懸命に漕げ 

 

おそらく漕ぐことに加えて 

 

君こそがその人になれる 

 

ボートを操縦する 

 

Tech For All自体、すでに要約済みである 

 

すべての人に技術 

 

ここで学ぶための空間がある 

 

会話を交わす 

 

交換 

 

他の人々と 

 



その地域で働いており、より深い知識を持つ人々 

 

これも私にとって非常に役立っています 

 

体系的なプログラムを持つこと 

 

学習トラック付き 

 

サポート付き 

 

より⾧く在籍している他の社員 

 

これらすべて 

 

非常に役に立った 

 

このプログラム 

 

あらゆる人の潜在能力を高めるのに役立ちます 

 

時には、全員が障害を持つ人々の会議に参加することもある 

 

そして私たちは何かを言う 

 

そして私たちは別の次元で理解される 

 

そして私たちは一緒に考え、それから行動できる 

 

ある意味で 

 

他の人がこれまで考えたこともなかったこと 

 



ごく最近のことだ 

 

このような取り組みは他のどこでも行われていない 

 

だから私たちは持っていない 

 

参考文献 

 

これを実現できているのは本当に素晴らしいことです 

 

このプログラムは実現可能である 

 

支援者の皆様のおかげで 

 

主に指導者たち 

 

これらの人々への扉を開く 

 

彼らのチームの一員となる 

 

そしてバディーズ 

 

包含を可能にする 

 

当社の企業環境において 

 

彼らに情報を提供すること 

 

サポートとつながり 

 

特にリモートワークの現実を踏まえて 

 



あなたにとってそのつながりを築くのは非常に難しいことです 

 

あるいは職場環境の日常を知るために 

 

バディーズは創造に不可欠である 

 

この人とのつながり 

 

私は「Tech for All」が 

 

まさに社会に影響を与えるためにやってくる 

 

なぜならブラジル社会には依然としてこの障壁があるからだ 

 

障害のある人の雇用に関して 

 

その考えには大いに同意します。 

 

多様性 

 

あらゆる組織において非常に重要です 

 

多様性を通じて私たちは 

 

考え方を変える 

 

私たちは～できます 

 

すべての声に敬意を払う 

 

これは NTTデータの価値観の一つです 

 



それは私の人生に影響を与えた 

 

それは私のチームの生活に影響を与えました 

 

それはすべての人々の生活に影響を与えた 

 

私は話す 

 

多様性は考え方の幅をもたらす 

 

行動を変える 

 

環境に敬意を払う姿勢を促進するだけでなく 

 

それは個人と組織の両方にとって環境を作り出す 

 

社会的成⾧ 

 

我々はシステムを適応させることができた 

 

人々の統合 

 

様々な方法で 

 

私は感じた 

 

彼らは一つの方法で到着し、時を経て 

 

彼らはより快適に感じた 

 

彼らは非常に前向きな気持ちになり始めた 

 



そして彼らは改善案を提案し始めた 

 

彼らが所属していたチームにおいても 

 

inclusion is synonymous with excellence 

 

each person 

 

is a story of overcoming 

 

Tech for All is more than a program 

 

it's a movement that unites innovation and humanity 

 

thus we reinforce our commitment 

 

in being a place where people grow 

 

包括性は卓越性と同義である 

 

一人ひとり 

 

克服の物語である 

 

Tech for Allは単なるプログラム以上のものです 

 

それは革新と人間性を結びつける運動である 

 

こうして私たちは約束を強化します 

 

人が成⾧する場所であること 

 


