
  
 

  
 

 NTT データ・イタリアでは、幸せで健康な人がより良いパフォーマンスを発揮できると信じています。 

 だからこそ、 NTTデータ ミラノ本社は、人を大切にする職場に生まれ変わりました。 

 このプロジェクトはWELL-MIと呼ばれています。 

 ぜひ足を運んでその意味を確かめてください! 

 あなたは、WELL プロトコルに基づいて設計された空間に遭遇するでしょう 

 WELLプロトコルは、人々の健康と幸福を増進する空間を創りだし、これを認証するための最も厳しい基準のひとつ

で す。 

 私たちは差別化をもたらす住居や設備に関する解決策を採択することで職場環境のあらゆる側面に対応してきまし

た。 

 特に、私たちは 10 テーマの分野で約 100 の持続可能性のための施策を導入してきました。 

 空気質 

 水質と再利用 

 栄養と食の多様性 

 光と省エネ 

 運動促進 

 温熱快適性 

 残響音 

 素材への配慮 

 心の健康の促進 

 コミュニティと多様性への配慮 

 さらに、責任ある行動を奨励し、人々が日常的に変革の担い手となれるよう、視覚的に訴えるキャンペーンも実施し

ました。 

 WELL-MIプロジェクトは、従業員の生産性を高め、優秀な人材を確保し、ESGパフォーマンスを向上させることで、 

 2,000人以上の従業員とその家族、そしてオフィスビルを取り巻く地域社会の生活と健康にプラスの影響を与えてい

ます。 

 このプロジェクトには、経営トップから従業員まで全員が参加しています。 

 私たちは職場環境に関する定期的な調査を通じて、従業員の満足度をモニターしています。 

 現在、私たちはNTTデータ・イタリアの他の拠点にも同様の持続可能性のための施策を導入することを目指していま

す。 

 私たちの会社が優れた基準を確立し、すべての人のインスピレーションの源となるように。 


