
Hello, I’m Julia. 

Hello, I’m Manuel and we are the 

Project managers for our new mobility concept 

This video is about  

the purpose and goal of our new mobility concept. What do we want to achieve? 

What motivates us? 

What drives us forward? 

What is important to us? 

Exactly. And as you know the world is changing. 

The values change very quickly. 

It is increasingly important to achieve demand-driven mobility. 

And so that we as NTT DATA also remain an attractive employer in the future. 

Of course we also want to offer you 

Demand-oriented mobility. 

The aim of the concept is clearly to offer you more flexibility,  

More individuality and simply more options for mobility. 

Of course, the classic company car will remain. 

You always have the option of a company car 

To lease, but there should be simply more options. 

And we want to do the whole thing for you,  

So that you can act more flexibly and individually. 

And this happens in addition 

Against a sustainable background, of course. 

こんにちは、ジュリアです。 

こんにちは、マニュエルです。 

私たちは新しいモビリティコンセプトのプロジェクトマネージャーです。 

このビデオは、私たちの新しいモビリティコンセプトの目的と目標に関するものです。 

何を達成したいのか、何が私たちを動機づけ、駆り立てているのかを説明します。 

何が私たちにとって重要なのかについてです。 

ご存知の通り、世界は変化しています。 



価値観は非常に速く変わります。 

需要に応じたモビリティを実現することはますます重要になってきています。 

そして、NTTデータが将来も魅力的な雇用主であり続けるために、もちろん 

ニーズに応じたモビリティを提供したいと思います。 

このコンセプトの目標は、より多くの柔軟性、個性、そしてモビリティに関するより多くの

オプションを提供することです。 

もちろん、クラシックな社用車は残りますが、会社の車をリースするオプションも常にあり

ます。 

しかし、もっと多くのオプションがあるべきです。 

そして私たちは、あなたがより柔軟に、個別に行動できるようにすべてを整えたいと思いま

す。 

そして、これは持続可能な背景のもとに行われます。 

 

 

 

For the new fiscal year 

so starting from April 

we focused on implementing two components 

first of all we have expanded the range of vehicles 

a very important component 

we gave access to a wider range of manufacturers 

and new car models  

and, very importantly, 

a wider range of electromobility 

to reduce CO2 emissions 

for this it is important to offer 

attractive electric models 

in detail this means 

alongside the established manufacturers 

like BMW or VW or Audi 

we added 3 new manufacturers 



that are very attractive in the field of electromobility 

 

新しい会計年度に入りましたので 

私達は2つのコンポーネントを実装することに焦点を当てました 

まず第一に、車両の品揃えを拡張しました 

非常に重要な要素です 

製造元の範囲を広げ、 

新しい車両モデルへのアクセスを提供しました 

そして、非常に重要なことに、 

電気自動車の選択肢を広げ、 

CO2排出量を削減するために 

これを実現するためには 

魅力的な電気モデルを提供することが重要です 

BMWなどの大手メーカーと並んで 

またはVWまたはAudi 

3つの新しいメーカーを追加しました 

電気自動車の分野で非常に魅力的な 

 

In the area of electromobility it is important 

to gather feedback and empirical data 

and make electric vehicles experienceable 

via flexible car leases 

the possibility of testing out electric vehicles 

for a period of 3 to 6 months 

without long term contracts 

gives the opportunity 

to test the vehicle thoroughly 

so employees can check if it meets their needs  

or their family’s needs 

and make the electric car transition easier 



電動モビリティの分野では重要です 

フィードバックと実証データを収集するために 

そして電気自動車を体験できるようにする 

柔軟なカーリースを通して 

3〜6ヶ月の間電気自動車を試すことができる可能性 

長期契約なしで 

車両を徹底的にテストする機会を提供 

従業員が自分のニーズに合っているかどうかを確認できるように 

または家族のニーズに 

そして電気自動車への移行を容易にする 

 

and the second component 

we will provide in the first wave 

is the topic of flexible vehicle use  

also called car abo 

that means in the future you will be  

able to rent a car more flexibly  

and for shorter periods of time 

giving you more freedom than before 

which was an important wish from many colleagues 

you can then 

for example, rent a vehicle during wintertime 

but then switch to a bike  

or public transport in the summer 

and can act completely individually, 

flexibly and sustainably 

そして第2の要素として 

最初の波で提供するのは 

柔軟な車両使用 

いわゆるカーアボです。 



つまり、将来的にはより柔軟に 

車をレンタルできるようになり 

短期間での利用も可能になります。 

これにより、以前よりも自由度が高まり 

多くの同僚の重要な希望が叶うことになります。 

例えば、冬の間は車をレンタルし、 

その後、夏には自転車や 

公共交通機関に切り替えることができ、 

個別に、柔軟に、持続可能に 

行動することが可能になります。 

 

it is important  

for a successful mobility concept 

to not only get the theory right 

but to really test it out in practice 

to make this tangible for everyone 

we will do events 

like an electric car road show 

and we will organize bike trial days 

to make you more familiar with  

our bike leasing options 

and we will also do sustainability competitions 

and mobility competitions 

to incentivize sustainable behavior 

電動車のロードショー、自転車試乗会を行い、自転車リースオプションに親しんでいただき

ます。 

 

新しいモビリティコンセプトを 

理論だけではなく、 

実際にテストすることが重要です。 

具体的にするために、 



イベントを開催します。 

例えば、電動車のロードショー、 

自転車試乗会を行い、 

自転車リースオプションに 

親しんでいただきます。 

また、サステナビリティコンペも 

モビリティコンペを開催し、 

持続可能な行動を促進するため。 

 



 

In the future, 2,400 employees will benefit from the new mobility concept that NTT DATA has 
developed together with its mobility partner belmoto. 

More milestones are waiting on our ambitious road to net zero offices by 2035.  

All electric cars are charged with renewable energy in our offices.  

This year we also tripled the number of available charging stations in our head office Munich.  

To make the transition to an electric fleet easier for our employees, we give them access to 
charge@home solutions at a reduced price. 

The use of electric cars doubled since the start of these measures and we plan to establish a 
fully electric fleet by 2030. 

Alongside this, German employees can benefit from the subsidized Germany ticket. This 
gives them access to urban public transport and regional train systems across the whole 
country. We can already see the positive effects this had on low emission commuting to the 
office. 

All employees have access to Companybike. With this they can lease electric bikes up to 
40% cheaper than on the free market, benefit from tax breaks and receive free bike 
maintenance for emission free mobility to the office and in private. 

Our journey to net zero is ongoing and we are looking forward to leading the way and being 
the new mobility change we want to see in the world. 

将来的に、2,400名の社員がモビリティパートナーであるbelmotoと共にNTT DATAが開発し
た新しいモビリティコンセプトの恩恵を受けることになります。 

2035年までにネットゼロオフィスを達成するという私たちの野心的な目標に向けて、さらに
多くのマイルストーンが待っています。 

オフィスのすべての電気自動車は再生可能エネルギーで充電されています。 

今年は、ミュンヘンの本社で利用可能な充電ステーションの数を3倍に増やしました。 

従業員が電気自動車への移行をスムーズに行えるよう、特別価格で家庭用充電ソリューショ

ンを提供しています。 

これらの措置を開始して以来、電気自動車の利用が2倍になり、2030年までに完全な電気車
両のフリートを確立する計画です。 

さらに、ドイツの従業員は補助金付きのドイツチケットの恩恵を受けることができます。こ

れにより、全国の都市公共交通機関や地域鉄道システムを利用することができます。オフィ

スへの低排出通勤に対するこの効果はすでに見え始めています。 

すべての従業員はCompanybikeにアクセスできます。これにより、市場価格よりも最大40％
安く電動自転車をリースでき、税制の優遇措置を受け、オフィスや私生活での排出ゼロの移

動手段として無料の自転車メンテナンスを利用できます。 

ネットゼロに向けた私たちの旅は続いており、世界で見たい変革の先導者となることを楽し

みにしています。 

 


