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Prontos para construirmos
juntos um futuro melhor?

Programa
de Estagio :
Prograiyba de Estagio NTT - 2022
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Programa de Estagio 2023!
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pertencer e prosperar
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Esté@orabertas as inscricoes para o
Programa de Estagio 2022 da NTT!
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Onboarding — Cycle 2022 / 2023




Online Meetings — Young Talents
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Projetos Programa de Estagio
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Sharepoint Page — Final Projects Presentations

Seja bem-vindo (a) a pagina dos Projetos do Programa de Estagio!

Aqui vocé encontrara os contelidos apresentados nos projetos de estagio.

0O Programa de Estdgio tem como objetivo desenvolver nossos
estagidrios em habilidades comportamentais & técnicas, bem como
promover networking entre as éreas e reforcar cultura e valores da

empresa para que eles estejam cada vez mais preparados para 0s [per Projetos Pl’ograma de Esta’gio iz Ciclo "

desafios do futuro.

Ao final do primeiro ano, nossos estagiarios precisam elaborar e
apresentar um projeto, com o objetivo de utilizarem os conhecimentos
adquiridos no programa.

Sobre o evento Galeria de Fotos

O evento aconteceu no dia 17 de agosto de
2023, no escritorio de Alphaville, com a
apresentagdo de 11 grupos do ciclo Il de
estagidrios.

Destaques do Evento:

« Apresentagdes dos nossos estagiarios,
demonstrando suas habilidades e criatividade.

NTTD3aTa SharePoint 2 Pesquisar este site «/ Discussbes sobre os projetos e suas
implicacdes para o nosso trabalho futuro.

Brasil-Modernised Home page anterior  Beneficios ~ Business Partner  Folha de Pagamento - Grupo privado | Intel 'II Rec‘;nhec'wemo edincentivo mutuo-entic
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Selecione um projeto abaixo para obter mais informagdes:
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CERTIFICATES MODELS
TECH / TED

©nTTDaTa ®nrTTDaTa

CERTIFICADO CERTIFICADO

Conferimos a Conferimos a

Savonara Angelo Xavier de Oliveira Ana Carla Ferreira dos Santos

0O certificado de participagdo nos Madulos O certificado de participagao nos Mddulos

Young Talents
TED - Talent Exploration and Developing

Young Talents
TECH - Technical Pathways

0s médulos ocorreram de novembro/2022 a setembro/2023 com carga hordria total de 78

0s médulos ocarreram de novembro/2022 a setembro/2023 com carga horéria total de 62
horas e fazem parte do Programa de Estagio da NTT Ltd.

horas e fazem parte do Programa de Estagio da NTT Ltd.

Treinamento&Desenvolvimento Treinamento&Desenvolvimento

O Madulo Young Talents contemplou os seguintes temas: 0 Médulo Young Talents contemplou os seguintes temas:

Tecnologias NTT — 04 horas

Gestdo do Tempo — 03 horas

Personal Accountability & Emotional Inteligence — 03 horas
Comunicacgo de forma eficaz — 03 horas

Criatividade & Pensamento Critico —03 horas

Agilidade e Adaptabilidade: Fundamentos do SCRUM — 03 horas
Comunicacdo — 03 horas

Tecnologias NTT — 04 horas

Gestdo do Tempo — 03 horas

Personal Accountability & Emotional Inteligence — 03 horas
Comunicagdo de forma eficaz — 03 horas

Criatividade & Pensamento Critico — 03 horas

Agilidade e Adaptabilidade: Fundamentos do SCRUM — 03 horas
Comunicagdo - 03 horas

0 Mdédulo TECH contemplou os seguintes temas: 0O Médulo TED contemplou os seguintes temas:

= Fundamentos Outlook — 02 horas * Fundamentos Outlook — 02 horas

* Redes e Seguranga — 10 horas *  Kanban-03 horas

* Programacdo — 05 horas *  Metodologias Ageis — 03 horas

« Introdugdo ao REDHAT — 01 hora = Gerenciamento de metas — 03 horas

= Linux | e 11-02 horas * Fundamentos de Légica de Programagdo — 15 horas
« Data Science e Inteligéncia Artificial — 03 horas + Fundamentos Power Bl - 09 horas

* Machine Learning: Pratica em Python — 1 hora »  Excel Basico e Intermediario — 06 horas

* AWS Zero to Hero — Hackone — 16 horas *  Power Automate — 06 horas

+ Power Apps — 06 horas
* Sharepoint - 03 horas
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